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Unterrichtseinheit: Online bewerben übers Internet


Arbeitsblatt: Informationen über Onlinebewerbung
Gehe ins Internet auf folgende Seite:

http://focus.msn.de/D/DB/DBV/DBV01/dbv01.htm

Lies dort folgende drei Artikel genau durch:
 
1. Online Bewerben: „Auf der Überholspur zum Job?“

2. Bewerbung digital: „ Wie die Jobsuche per E-Mail bei Personalchefs ankommt.“

3. Reine Formsache? „Sieben Tipps zu Optik und Inhalt.“

Wenn du nicht gerne am Bildschirm liest, dann drucke die Artikel aus.

Arbeitsaufgaben:

Beantworte die Fragen mit Hilfe der Informationen, die du in den Onlineartikeln findest, in ganzen Sätzen.
1.) Warum sagen viele Personalabteilungen auf Onlinebewerbungen einfach ab?

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________


2.) Wann sind Onlinebewerbungen bei Firmen gefragt?
_________________________________________________________________

_________________________________________________________________


3.) Welche Vorteile hat der Jobsuchende durch eine Onlinebewerbung?

________________________________________________________________

_________________________________________________________________


4.) Jede Firma hat eine andere Meinung zur Onlinebewerbung. Notiere dir drei unterschiedliche Meinungen von Firmen zum Thema.

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________


5.) Fasse die sieben Tipps zur Optik und zum Inhalt zusammen.

· _________________________________________________________

· _________________________________________________________
· _________________________________________________________
· _________________________________________________________
· _________________________________________________________
· _________________________________________________________
· _________________________________________________________
· _________________________________________________________
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