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Unterrichtseinheit: Telearbeit

Arbeitsblatt: Vor- und Nachteile der Telearbeit







Aufgabe: Untersuche die beiden Webseiten von der Firma BMW.  Für welche Beispiele wirbt die Firma hier und wie begründet sie die Vorteile der Telearbeit – für sich und für das Unternehmen?





Projekt Telearbeit: Welche Vorteile sehen die Unternehmen?








Einschätzung/Bemerkung der Lehrerin/des Lehrers:





Wie könnten Nachteile vermieden werden?





Namen der Schüler:





Tippt die Einschätzungen eurer Gruppe in die rechte Spalte ein, nachdem ihr eure Namen oben eingetragen habt. Stellt diese Datei mit ihrer Gruppennummer dann wieder in das Tauschverzeichnis ein!





neue, höhere Anforderungen an die Führungskräfte bei der Bereitstellung/ Betreuung der Aufgaben


2. Informationsfluss zu den Telebeschäftigten muss neu erarbeitet werden


3. weniger spontane Entscheidungen möglich


4. höhere Selbstdisziplin der Telebeschäftigten  ist    notwendig, da tägliche Kontrolle fehlt


5. neue Regelungen für Arbeitsschutz und Arbeits-platzgestaltung müssen erarbeitet werden


6. Klärung der Verfügbarkeit aller notwendigen Daten


7. seltener bzw. völlig fehlender Kontakt zu den    Arbeitskollegen 


8. Probleme bei der Betreuung  von Telebeschäftigten, die sich in persönlich schwierigen Situationen befinden


9. Schwierigkeiten der Telebeschäftigten bei sozialen, finanziellen und arbeitsrechtlichen Fragen: wer berät in diesen Fällen?





Steigerung der Motivation der Arbeitnehmer durch freies Bestimmen von Arbeitszeit und Freizeit


2. zu Hause bessere Konzentration bei der Arbeit


3. mehr eigenverantwortliches und selbstständiges Handeln möglich


4. bessere Verbindung von Arbeit und Familie (besonders für Frauen)


5. Einsparung von Fahrtwegen und Fahrtzeiten ins Büro/Firma


6. bessere wirtschaftliche Anbindung des ländlichen Raums an Industriezentren


7. neue Geschäftsideen durch motiviertere Mitarbeiter


8. besserer Führungsstil in der Firma, weil mit ge-meinsam diskutierten Zielvereinbarungen gearbeitet wird


9. erhebliche Produktivitätsverbesserung: Die großen Unternehmen sprechen von Steigerungen der Produktivität zwischen zehn und 30 Prozent.





Nachdem ihr durch das Arbeitsblatt „Beispiele für den Einsatz von Telearbeit“ schon einige Argumente für die Telearbeit erfahren habt, schaut euch bitte diese Zusammenstellung von weiteren Argumenten an. Hierbei werdet ihr auch kritische Aspekte kennen lernen! Diskutiert die Argumente und schreibt in der rechten Spalte auf, welche der Pro- und Contra-Argumente euch besonders bedeutsam erscheinen. Kennzeichnet, für wen die Argumente jeweils gelten: 


B: Beschäftigte G: Gesellschaft allgemein U: Unternehmen


Überlegt auch, mit welchen Überlegungen Firmen, die Telearbeit einführen wollen, auf die Contra-Argumente reagieren könnten (Stichworte im Kasten rechts unten)!
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